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UN PORTAIL PREMIUM

Votre portail privilégiera toujours la qualité de
information donnée a la quantité.
L’élimination manuelle de plus de 400 for-
mations en juin non actualisées depuis au
moins un an est désolante car elle diminue
considérablement I'offre de formations pour nos
jeunes retombée a 2 700 formations en ligne.
C’est un choix délibéré pour différencier votre
portail et qu’il soit reconnu avant tout pour sa
pertinence.

L’ADN de votre portail, c’est qu’il est :

* National,

+ Exclusivement dédié a I'apprentissage,
* Gratuit,

* Qualitatif,

* Fédérateur.

Nous avons dorénavant automatisé les
mises a jour des CFA et formations. Les CFA
recevront plusieurs relances avant I’échéance,
les incitant a mettre a jour leurs informations.
Non mises a jour, les formations et CFA seront
désactives automatiquement.

Cela fonctionne parfaitement pour les offres de
contrats des entreprises et les CV des apprentis.
Il n’y a donc aucune raison que cela ne fonc-
tionne pas pour les organismes de formations.

Les chiffres de mai 2010 sont les suivants :
44 631 connexions pour 482 020 pages vues.

Bonne chance a tous les apprentis en recherche
de contrats et bonnes vacances pour tous ceux
qui ont la chance d’en prendre.

Jean-Marie DUSSEIGNEUR

REMERCIEMENTS

Atous les CFA qui ont répondu a notre relance en
janvier dernier concernant notre enquéte an-
nuelle sur I’apprentissage.

Les retours ont malheureusement été insuffisants
pour nous permettre d’avoir un échantillon repré-
sentatif, nous permettant d’en faire une analyse
qualitative. Nous espérons avoir davantage de
réponses lors de la prochaine enquéte (fin d’année).
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LES NOUVEAUTES POUR LA RENTREE

Le carnet de liaison électronique a évolué pour
vous offrir davantage de fonctionnalités. Merci a
tous ceux qui ont apporté leur pierre a la construc-
tion de votre outil.

Faites une demande d’ouverture de compte
pour une période d’essai gratuite et posez vos
questions au support technique.
http://www.franceapprentissage.fr/cfa.php/cms/374/Le-car-
net-de-liaison-electronique?selectedMenu=238

DES OFFRES DE CONTRAT

France apprentissage recense plusieurs cen-
taines de CV et offres de contrat d’apprentis-
sage qui ne trouvent pas preneurs.

Nous vous invitons a communiquer I'adresse du
portail (buzz) aux jeunes a vos amis, relations ou
a votre entourage, voire de communiquer vis a vis
des entreprises pour les informer qu’il y a une
CVtheque d’apprentis consultable GRATUITE-
MENT.
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Apprentis et entreprises rencontrez-vous
www.franceapprentissage.fr

Formations, offres de contrats, services, forums...

Une affiche a apposer en vos locaux est téléchar-
geable a partir de la rubrique horizontale “Agissez
avec nous”, de méme plus y aura de liens plus
votre portail sera bien référencé.

http://www.franceapprentissage.fr/franceapprentissage/agis-
sez.html
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APPRENTIS
Activité par département

Activité
I:l Treés forte
l:l Forte
:] Moyenne
l:l Faible

[ ] Teestaible
l:l Quasi nulle

Les départements 05 et 32 n'ont aucune inscription

APPRENTIS

Répartition selon le niveau d’études

D’aucun diplébme a Bac inclus = 54,4% ‘
De Bac a Bac+5 = 5,6%

——  4560%
O D'aucun diplome a

Bac inclus
H De Bac+1 a Bac+5

Répartition selon le niveau d’études apres le Bac

De Bac+1 a Bac+3 = 35,8% 310%
Bac+4 = 6,6% " soér{.—‘
O De Bac+1 a Bac+3
E Bac+4

Bac+5 =3,1%
O Bac+5 —— 3580%

QUELQUES STATISTIQUES
DE VOTRE PORTAIL

au 24/06/2010

IMPLANTATIONS CFA

Nb de comptes ouverts
Les comptes ouverts n'ont pas tous des formations en ligne

Nb de CFA
[ ] oas
[ ] aa7
[ ] sam
[ n2ans
[ ] 16220

Les départements 05,32,53, 55 n'ont aucune inscription

ENTREPRISES

Prérequis pour contrats d’apprentissage

D’aucun dipléme a Bac inclus = 75,8%
De Bac+1 a Bac+5 = 24,2%

O D'aucun
dipléme a Bac
inclus

BDeBac+a
Bac+5

Répartition des régions proposant des contrats

lle de France = 34,8%

Bretagne = 13,6%

Languedoc Roussillon = 8,7%
Rhone-Alpes + Pays de Loire = 10%
PACA + Midi-Pyrénées = 8,6%
Autres = 24,3%

O Languedoc
Roussillon

ORhéne-Alpes + BPACA + Midi-
Pays de Loire = Pyrénées

Dile de France

O Autres

@ Bretagne



